
Diagnose 
Erkenntnisse und Rohdaten  
erste Entscheidungen 

Plan und 
Massnahmen für 
die Zukunft 

Analyse mit Beteiligten 
- Menschen, Familie, Zeitpunkt 
- Recht, Finanzen 
- Steuern, Organisation 
- Wer muss dabei sein? 

Erstes Treffen  
- Ziele 

definieren 

Erste Umsetzung 
- Geschäftsprozsse 

- Nachfolge int., ext 

- Lebensplanung 

Übergangsgestaltung 
mit Verkäufer/in und 
Käufer/in 

Absprache über weitere 
Mitarbeit des Verkäufers,  
Kaufpreis, Termine 

Blick in die 
Zukunft 

Analyse 

Diagnose 
Zukunfts-
gestaltung 

Umsetzung  

Übergang 

Hobbys 

Freie Zeit 

Support 

Übergabe 

Prozess 
Unternehmens
- entwicklung 
und Nachfolge 

Erarbeitung in Workshops 

und Einzelgesprächen 

- Beratungsbedarf und 

Rollenabsprache 

Unternehmensentwicklung und Nachfolgeplanung 

Phase 1 

Phase 3 

Phase 2 

Unternehmensentwicklung  
Cyrill Fuchs, Dornacherstrasse 8, 6003  Luzern 
041 783 28 42, www.fuchs-coaching.ch,  Partner von neutra  medica 


